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Inleiding

Geachte BACD-leden,

Het is alweer van vorig jaar mei geleden dat wij nog een Chemic
News op jullie loslieten. Er is infussen wel een en ander gebeurd
in onze vereniging. Hieronder de voorstelling van ons nieuwste lid,
Polytra Belgium, de nieuwe “Code of Conduct lossen en laden
gevaarlijke chemicalién”, en verslagen van de activiteiten sinds
de vorige Chemic News.

BACD viert dit jaar op 25 maart zijn negentigste verjaardag, een
gebeurtenis die we niet ongemerkt kunnen laten voorbij gaan.
We plannen op ons zomerevent dan ook een feestelike
barbecue, details volgen later!

Voorstelling nieuw lid: Polytra Belgium NV

Thema's 2025

Veiligheid
Sustainability
Samenwerking FECC

Jongerenwerking

Fracht Polytra Belgium: Uw logistieke partner, wereldwijd.

Sinds de oprichting in 1974 is Polytra Belgium uitgegroeid tot een
toonaangevende speler in de logistieke sector. Met een schat
aan ervaring in project- en Afrikaanse logistiek, en als expert in
4PL-vrachtbeheer, bieden wij oplossingen op maat voor elke
logistieke vitdaging, waar ook ter wereld.

In 2018 werd Polytra overgenomen door de Zwitserse Fracht-
groep, waardoor ons kantorennetwerk nu reikt tot alle
contfinenten. Deze samenwerking stelt ons in staat om onze
expertise en ervaring te combineren met geavanceerde IT-
systemen, zodat we elke klant een oplossing op maat kunnen
bieden.

Gespecialiseerd in chemische logistiek

De vestiging in Antwerpen, is gespecialiseerd in het transport van
chemicalién. Wij bieden naadloze logistieke oplossingen over
internationale handelsroutes, met directe verbindingen naar
grote chemische clusters in Antwerpen, Houston, Singapore en
China. Dankzij onze expertise kunnen wij op maat gemaakte
supply chain-oplossingen bieden die voldoen aan de

veiligheids- en milieunormen van de industrie
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Controlelijst losinstallatie voor
eerste lossing bulkchemicalién

@ﬂ cb

Voorstelling Polytra Belgium NV (vervolqg)

Wij verzorgen het veilige transport van zowel gevaarlike als niet-
gevaarlike lading met behulp van flexitanks, ISO-tanks, containers
of andere modi, waarbij compliance, efficiéntie en
betrouwbaarheid gewaarborgd zijn. Of het nu gaat om het
navigeren door complexe regelgeving of het optimaliseren van
de logistiek, wij zijn uw vertrouwde partner in chemisch transport.

Een nieuw tijdperk van 4PL-diensten

Bij Fracht Polytra Belgium herdefiniéren we 4PL-logistiek met end-
to-end supply chain-optimalisatie, waarbij we gebruikmaken van
geavanceerde technologie en strategische expertise. Door
leveranciers, vervoerders en fabrikanten in een netwerk te
integreren, worden de activiteiten en de kosten efficiénter. Real-
time inzicht en data-gedreven inzichten zorgen voor een naadloze
codrdinatie, met minimale verstoringen en met maximale
prestaties. In een snel evoluerende markt zorgen innovatieve
oplossingen ervoor dat supply chains wendbaar en duurzaam
blijven.

Volledige transparantie en controle

Met ons geavanceerde visibility platform garanderen we volledige
tfransparantie en controle over alle betrokkenen in uw supply
chain. Dankzij real-time tfrack and frace kunt u de status van uw
zendingen op elk moment volgen. We meten de prestaties aan de
hand van op maat gemaakte KPI's die worden gerapporteerd in
overzichtelijke online dashboards. Zo heeft u altijd de informatie
die u nodig heeft om uw supply chain te optimaliseren.

www.fracht.be www.frachtgroup.com

Herwerkie “Code of Conduct lossen en laden
gevaarlijke chemicalién”

Onze leden ervaren meer en meer incidenten bij klanten door
gebrek aan deskundige operatoren. Daarom hebben onze
werkgroepen fransport, ADR en Responsible Care de
bestaande Code grondig herwerkt en aangepast aan de
nieuwe regelgeving. Ook de bijhorende Conftrolelijst
losinstallatie werd herwerkt en kan nu digitaal ingevuld worden.

Beide documenten zijn digitaal en in drukvorm beschikbaar in
drie talen. De digitale documenten zijn ter beschikking gesteld
van onze leden via de BACD-website. De gedrukte versies
kunnen op eenvoudige vraag aan het secretariaat toegestuurd
worden.

Wij hopen dat meer en meer klanten en belanghebbenden dit
dan ook gaan zien als een handige richtlijn.



https://bacd.be/uploads/info_rc_documenten/89-ned-340504_BACD_Invulformulier_2024_NL.pdf
https://bacd.be/uploads/info_rc_documenten/80-ned-340504_BACD_Drieluik_2024_NL.pdf
http://www.fracht.be/
http://www.frachtgroup.com/
https://bacd.be/uploads/info_rc_documenten/89-ned-340504_BACD_Invulformulier_2024_NL.pdf
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Weekend van de Chemie (20&21 september 2024)

Het Weekend werd georganiseerd in Antwerpen door Caldic
Benelux. Na de lunch vertrokken we vrijdag vanuit hotel Sapphire
House voor een wandeling door de binnenstad met een bezoek
aan de volledig gerenoveerde kathedraal. De gidsen brachten
ons tot op de grote markt waar Kreglinger speciaal voor de
gelegenheid een pop-up terras georganiseerd had. De avond
werd afgesloten door een spetterend BACD-feest voorafgegaan
door een lekker diner in LaRiva. Zaterdag na het ontbijt
bezochten we het KMSK en eindigden we met een lunch in het
RAS. Vanop het zonneterras konden de 65 deelnemers genieten
van het prachtige vitzicht op de stad en op de Schelde. Net zoals
andere jaren waren de weergoden ons opnieuw goed gezind en
was het voor al de aanwezigen een supergezellig weekend.

Ledenvergadering 20 november 2024

Tijdens de lunch werd door Charlotte Peters van HR One Group
een zeer interessante en dynamische uiteenzetting gegeven
rond het onderwerp "How to successfully recruit, engage and
retain talent in 2025!". ledereen binnen onze sector maar ook in
andere sectoren en zelfs in andere landen hebben te maken
met de problematiek rond het vinden en het aan boord
houden van de juiste medewerkers. Ook de verschillende
generaties kwamen vuitvoerig aan bod. Sofie en Charlotte
waren onder de indruk van onze vereniging en hebben HR One
Group spontaan aangesloten als geassocieerd lid.

Responsible Care: Indices of Perfformance

Jaarliks rapporteren onze leden over hun Responsible Care
prestaties van het voorbije jaar. Deze gegevens worden
samengevoegd en zo wordt de performance van BACD
doorgestuurd naar de FECC om tot een globaal rapport te
komen van de Europese distributie van chemische producten.

Voor 2023 heeft 90% van onze leden deelgenomen, Zjj
vertegenwoordigen bijna 2 mrd. Omzet, en 940 medewerkers.
Belangrijkste indicatoren zijn Lost time Injuries, met 14 incidenten
op 1,4 mijoen werkuren, en de geproduceerde (en
geregistreerde) afval, 3.812 ton of 0,3% van het verkochte
volume.
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Ledenvergadering 15 januari en
Nieuwjaarsreceptie 2025

We mochten een groot aantal leden verwelkomen op deze
lunchcauserie. We hadden dan ook opnieuw een fantastische
spreker. Pieter Baron Timmermans, Gedelegeerd bestuurder van
het VBO, met als onderwerp: "Voor een beter Belgié". Gezien de
regeringsonderhandelingen was dit een zeer actueel thema.

Young Professionals bij Arcelor-Mittal Gent

Op woensdag 5 februari organiseerden de Young Professionals
een inspirerend evenement bij Arcelor-Mittal Gent, in
samenwerking met onze Nederlandse collega's van Jongeren
In De Chemie (JIDC). Het evenement bood een unieke kans om
kennis te maken met de werking van een toonaangevend
staalbedrijff en om ervaringen uit te wisselen met vakgenoten.

De middag begon met een boeiende bedrifspresentatie
waarin de werking en de toekomstvisie van de Arcelor-Mittal
groep werden toegelicht. De aanwezigen kregen een
diepgaand inzicht in de rol van het bedrijff binnen de industrie
en hoe het zich inzet voor innovatie en duurzaamheid. Na deze
infroductie volgde een fascinerende rondleiding door de
staalfabriek. Hier konden de deelnemers met eigen ogen zien
hoe moderne staalproductie plaatsvindt en  welke
geavanceerde technologieén hierbij worden ingezet.

Na de indrukwekkende tour was er gelegenheid om na te
praten tijdens een afsluitende netwerkborrel. Onder het genot
van hapjes en drankjes konden de aanwezigen contacten
leggen, ervaringen delen en ideeén uitwisselen. Dit informele
samenzijn zorgde voor een gezelige sfeer en waardevolle
nieuwe connecties.

Dit evenement benadrukt het belang van samenwerking en
kennisdeling binnen onze sector. De grote opkomst en het
enthousiasme van de deelnemers tonen aan dat dergelike
initiatieven van grote waarde zijn. We willen dan ook iedereen
bedanken die heeft bijgedragen aan het succes van deze
inspirerende namiddag.




